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la formation syndicale, non dans les détails de toutes
les offres, ce qui serait impossible, mais dans

la cohérence de son architecture.

Tous syndiqués

Participer 4 la vie syndicale : des clefs
fpour prendre toute sa place.

Responsables syndicaux 1

Accompagner 4 une prise de responsabilité
particuligre pour faire wvivre le syndicat,
ure organisation temitoriale ou professionnalle.
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Pour permettre d’engager le débat avec le plus grand nombre de syndiqués, sur les questions de
la formation syndicale, nous avons réalisés deux documents qui ont été diffusés lors de notre
dernier congres :

«La formation syndicale pourquoi ?»

Il s’agit d’un livret qui veut contribuer a présenter la formation syndicale, non dans les détails de
toutes les offres, ce qui serait impossible, mais dans la cohérence de son architecture pour
I'efficacité de l'activité de tous : les syndiqué-e-s, les élu-e-s et mandaté-e-s et les responsables
syndicaux.

Il doit également permettre d’engager le débat sur les droits et les moyens des salariés pour
participer a leur nécessaire formation syndicale.

Ce document « gratuit » vous sera adressé a la réception du bon de commande.
(livret de 35 pages recto verso — 14,8 x 21 cm)
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