CONVENTION POUR FORMATION ECONOMIQUE SOCIALE ET SYNDICALE

Il a été convenu entre [indiquer le nom de la structure CGT] ..………………………………………………………….… domicilié au [adresse de la structure CGT] ………………………………………………………………………………………….. représenté par [Nom, prénom et responsabilité]………………………………………………………………………………… dûment mandaté, 

et l’entreprise [Nom de l’entreprise] …………………………………………………………………………………………………… domiciliée au [adresse] ………………………………………………………………………………………………………………………..
représentée par Mme ou Mr [Nom et Prénom du chef d’établissement] ………..……………………..………….. dûment mandaté, 

la convention suivante :

Mme, Melle, M …………………………………………………………………………………employé(e) de l’établissement ou de l’entreprise ci-dessus nommé, bénéficiera d’un congé de formation économique social et syndical (L3142-7 et suivants) du ……………………….. au ……………………………. organisée par « La Formation Syndicale CGT », organisme agréé.

Pour cette formation, le  salarié bénéficiera du maintien total de sa rémunération par l’entreprise comme demandé par courrier par la structure CGT ci-dessus nommée.

L’organisation syndicale s’engage à rembourser à l’employeur de …….. % du montant maintenu soit …... € …. dans un délai de 3 mois maximum.

En cas de difficultés, les parties d’engagent avant toutes procédures à se recontacter. 

[bookmark: _GoBack]A [Lieu] ……………………………………………….. , le [date] ….. /…… /……….

Pour l’organisation CGT                                                                            Pour l’entreprise

