[image: image1.jpg]A
UNIVERSITE PARIS 1

PANTHEON SORBONNE

INSTITUT DES SCIENCES SOCIALES DU TRAVAIL




Stage CGT : Firmes multinationales et stratégies syndicales
22-26 Octobre 2018
Coordonné par A. Corsani et J-M. Monnier (ISST) et par Marthe Corpet (CGT)
Présentation du stage
Public :
· Conseillers de l’Espace International
· Responsables internationaux et membres de collectifs internationaux des fédérations et comités régionaux
· Secrétaires de CCE et Comités d’entreprise européens (CEE)
· Administrateurs salariés des entreprises
Objectifs
Les firmes multinationales (FMN) jouent un rôle déterminant dans l’économie mondiale. Au-delà de leur importance au plan économique et financier, leurs stratégies ont un impact sur les économies locales, nationales et mondiale, sur l’emploi et sur la nature et l’organisation du travail.
Dans leur action quotidienne, les militants de la CGT – dans les entreprises, les branches et sur les territoires – sont confrontés à la diversité des FMN (statut, structure globale, localisation, organisation), aux questions que leurs stratégies soulèvent (organisation du travail, rapport entre la société mère et ses filiales, nature des relations avec les sous-traitants, stratégies de croissance, stratégies financières, stratégies fiscales, choix des localisations etc.), ainsi qu’à l’impact social de ces stratégies.
Ce stage vise à permettre aux participants, en partant de leurs connaissances acquises par l’expérience, de  s’appuyer sur des recherches et approches universitaires pour construire les axes des interventions syndicales. Celles-ci ont la particularité de partir d’une réalité syndicale locale au niveau d’une entreprise et d’un territoire et de se déployer dans un cadre européen et mondial avec des acteurs multiples.
De nouveaux outils existent qui permettent de renforcer les luttes au sein des multinationales. Par ce stage, il s’agit de parvenir à les maîtriser et les intégrer dans la démarche syndicale.
Le sujet des FMN abordé dans l’offre de formation de l’Espace international est immense et pourrait faire l’objet d’une proposition complémentaire pour les mêmes participants dans un but d’approfondissement et pour aborder notamment la particularité des branches (Services et distribution, Finance, Industrie, Agroalimentaire, Transports, Nouvelle économie …).
Objectifs généraux
A la fin du stage, les participants seront en capacité de
· Définir avec précision ce qu’est une firme multinationale
· Expliquer l’évolution des formes d’organisation et des stratégies des FMN à l’échelle mondiale (incluant les filières et les chaînes de valeur)
· Resituer les FMN dans l’économie mondiale
· Repérer les stratégies syndicales possibles, leurs caractéristiques, limites et possibilités
· Construire les axes de l’intervention syndicale dans les FMN
Méthodes pédagogiques.
· En début de stage : Une prise en compte des acquis et des représentations par l’organisation d’une séance de travail collectif visant à la fois l’interconnaissance entre les stagiaires et la formalisation de leurs questionnements
·    Des présentations par des universitaires ou  des syndicalistes CGT et de Fédérations européennes et/ou mondiales, laissant le plus de place possible à l’interactivité (questions, réactions, brèves discussions …).
·      Des études de cas.
·     Des échanges avec les acteurs qui agissent directement dans l’entreprise, et une mise en situation concrète d’action syndicale au sein d’une multinationale.
·     Un travail de groupe pour la rédaction et présentation, en fin de stage, des synthèses de chaque séance. La synthèse doit être organisée et présentée avec un support powerpoint de trois diapositives. La première énonce l’idée ou les idées principales de la séance. La deuxième développe, parmi ces idées, celle que les stagiaires retiennent comme la plus importante. Enfin la troisième diapositive contient les questionnements syndicaux que l’idée retenue soulève  et éventuellement des pistes de réponse configurant les axes possibles de l’action syndicale.
