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Intitulé de la formation :






Organisation :

Firmes multinationales et stratégies syndicales


Espace International



             
Population syndicale concernée 
Cette formation s’adresse aux Conseillers de l’Espace International, aux Responsables internationaux et membres de collectifs internationaux des fédérations et comités régionaux, aux Secrétaires de CCE et Comités d’entreprise européens (CEE), aux administrateurs salariés des entreprises.
Objectif d’action 
Etre acteur toute sa vie
Les firmes multinationales (fmns) jouent un rôle déterminant dans l’économie mondiale et dans la mondialisation actuelle. Au-delà de leur importance et poids numérique, financière, l’ensemble de leur(s) stratégie(s) ont un impact sur les économies locales, nationales, continentales et mondiale, l’emploi, la nature et l’organisation du travail notamment. Dans leur action quotidienne, les militants et dirigeants de la CGT – dans les entreprises, les branches et sur les territoires – sont confrontés à la diversité des fmns et des questions posées : statut, structure globale des entreprises, localisation, organisation, rapports entre fmns, communication, gestion, organisation du travail, rapport aux filiales et aux sous-traitants, stratégies juridiques, stratégies fiscales (fraudes et évasion fiscale) ainsi que tous les aspects et conséquences sociales. 

Ce stage vise à permettre aux participants, en partant de leurs connaissances acquises empiriquement, de  s’appuyer sur des recherches et approches universitaires pour construire les axes des interventions syndicales. Celles-ci ont la particularité de partir d’une réalité syndicale locale au niveau d’une entreprise et d’un territoire et de se déployer dans un cadre européen et mondial avec des acteurs syndicaux multiples. 

Le sujet des fmns abordé pour la première fois de façon spécifique dans l’offre de formation de l’Espace international est immense et pourrait faire l’objet d’une proposition complémentaire en 2014 pour les mêmes participants dans un but d’approfondissement et pour aborder notamment la particularité des branches (Services et distribution, Finance, Industrie, Agroalimentaire, Transports, Nouvelle économie …).
Quels sont les objectifs de formation ?     
A la fin de la formation les stagiaires seront capables de :
· Définir les firmes multinationales

· Resituer les fmns dans l’économie mondiale

· Présenter les caractéristiques des stratégies de localisation des fmns

· Repérer les stratégies syndicales juridiques possibles, leurs caractéristiques, limites et possibilités

· Construire les axes de l’intervention syndicale dans les fmns

Quels contenus sont-ils nécessaires à l’acquisition de ces capacités ?
Programme (thématiques abordées), déroulement et progression des apprentissages…
· Place des fmns dans l’économie mondiale
· Délocalisation, relocalisation, relations avec les filiales et sous-traitants
· Stratégies de fraude et évasion fiscale
· Stratégies juridiques internationales des fmns et actions juridiques syndicales
· Propositions pour des stratégies syndicales
Comment faire du stagiaire un acteur de la construction de ses connaissances, comment l’impliquer dans l’acquisition de ses connaissances ?
· Méthodes pédagogiques retenues pour les différents moments de la progression

· Une prise en compte des acquis et des représentations par l’organisation d’un débat à partir d’un documentaire en début de stage.

· Des présentations expositives par des universitaires ou intervenants ;  des syndicalistes CGT et de Fédérations européennes et/ou mondiales – laissant le plus de place possible à l’interactivité (questions, réactions, brèves discussions …).

· Une étude de cas et une étude de dossier de presse.

· Un travail personnel des stagiaires en petit groupe pour préparer une discussion sur les perspectives de l’action syndicale dans les fmns.

· Animateurs :

· Antonella Corsani et Cyprien Tasset Institut du Travail de Bourg-la-Reine
· Espace International
CGT : Mariannick Le Bris et Matthieu Moriamez

· Intervenants :

· …………………………

· …………………………

· ....................................
· …………………………

· …………………………

· …………………………

· …………………………

· …………………………

Modalités d’accès à cette formation

Les candidatures seront envoyées uniquement par les fédérations et les comités régionaux intéressés.
Evaluations prévues

· Estimative : en fin de thème et de journée

· Formative : à l’occasion des activités stagiaires

· Finale : en fin du stage le vendredi

Forme et durée de l’action de formation 

· En une seule fois
· Durées(s) selon la description ci-dessus : 5 jours
· Date(s) : 31 mars – 4 avril 2014
· Lieu : Institut du travail de Bourg-la-Reine
· Formation organisée :

· En Internat
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