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Population syndicale concernée 
Ce stage s’adresse aux membres des Comités d’entreprise européens nouvellement désignés ou peu expérimentés ; les membres de GSN (groupe spécial de négociation).
Objectif d’action 
Accompagnement au mandat. 
De plus en plus de militants de la CGT assument des responsabilités dans les Comités d’entreprise européens. Ils peuvent être un moyen de peser sur les directions des groupes et des multinationales dont les centres de décisions sont de plus en plus concentrés et éloignés des salariés. La CGT revendique des droits et moyens nouveaux pour les comités d’entreprise, CCE, comités de groupe nationaux et européens, pour l’ensemble des institutions représentatives, afin de permettre l’intervention légitime des salariés sur les choix de gestion, les choix économiques, sur les stratégies de production, d’emplois et d’implantation des entreprises afin de placer l’économie au service du social. Cette revendication est aujourd’hui toujours plus d’actualité.

Intervenir dans les CEE demande de connaître non seulement leur fonctionnement mais aussi le cadre législatif et conventionnel qui les régit ; les groupes ou firmes multinationales concernées c’est à dire leur périmètre, stratégies etc. Il est nécessaire aussi de se familiariser avec le cadre pluriculturel dans lequel l’activité des CEE se déroule ; d’approfondir la connaissance du mouvement syndical européen et des organisations syndicales nationales des organisations des pays membres de l’UE et de ceux auxquels la directive CEE s’applique.

Ce stage vise donc à former les membres des comités d’entreprise européens afin qu’ils exercent leur mandat au regard des textes en vigueur et de la stratégie définie par la CGT.

Quels sont les objectifs de formation ?     
A la fin de la formation les stagiaires seront capables de :
· Repérer les principales stratégies syndicales face à celles des firmes multinationales et les moments et les formes possibles de l’intervention syndicale dans la prise de décision au niveau européen.
· Expliquer l’importance de la connaissance des systèmes de relations sociales dans l’UE.
· Définir les CEE, leur rôle et leurs prérogatives légales et conventionnelles et établir la liste des points nécessaires au bon fonctionnement du CEE. 
· Etablir la liste des éléments nécessaires à la préparation des réunions plénières du CEE et en construire le calendrier.
· Repérer les orientations revendicatives de la CGT liées au CEE.

Quels contenus sont-ils nécessaires à l’acquisition de ces capacités ?
· Les firmes multinationales : périmètres, évolutions, stratégies.
· Les CEE : cadre législatif et conventionnel, constitution, fonctionnement.
· Le mouvement syndical européen : les organisations nationales, la CES, les Fédérations européennes, et la place et le rôle de la CGT.
· Intervention syndicales CGT et du mouvement syndical européen sur les CEE – dans les entreprises et au niveau européen.
Comment faire du stagiaire un acteur de la construction de ses connaissances, comment l’impliquer dans l’acquisition de ses connaissances ?
· Méthodes pédagogiques retenues pour les différents moments de la progression.
Avant le stage : se procurer l’accord de son CEE, l’envoyer ; le lire et répondre à quelques questions.
Thème 1 : Présentations expositives, activités en groupe, débats formateurs et synthèse.
Thème 2 : Présentations expositives, activité interactive, jeu de rôle, débats formateurs et synthèse.
Thème 3 : Présentation interactive et activités en groupe, débats formateurs et synthèse.
Thème 4 : Activité en groupe et présentation interactive, débat formateur et synthèse.
· Animateurs : Mariannick Le Bris 
· …………………………

· Intervenants :

· Membres CGT de CEE expérimentés…

· Conseillers Espace international…

· Conseiller d’un Global Union
· …………………………

Modalités d’accès à cette formation

Pré-requis : avoir suivi le stage CGT FSG2 notamment les trois journées « Le monde, l’Europe ».
Etre membre d’un Comité d’entreprise européen en place, en cours de constitution ou de renégociation.

Avoir une connaissance préalable de l’accord CEE de son entreprise : recherche avant le stage.

Evaluations prévues

Une première évaluation à partir de la lecture de l’accord de CEE de son entreprise par les futurs stagiaires et la réponse au questionnaire.

Evaluation formative : pendant l’ensemble du stage avec les restitutions des activités en groupe, les synthèses quotidiennes en fin de journée et le retour sur la journée précédente tous les matins.
Auto évaluation : à la fin du stage sur la progression des participants.
Forme et durée de l’action de formation 

· En une seule fois, avec une activité de préparation …
· Durées(s) selon la description ci-dessus : 5 jours
· Date(s) : 5 – 9 décembre 2016
· Lieu : Centre de formation Benoît Frachon – Courcelle-sur-Yvette
· Formation organisée :

· En Internat
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