PROGRAMME RETOUR SUR EXPERIENCE 
– « ACTION REVENDICATIVE ET RISQUES ORGANISATIONNELS » – 

Ces deux journées sont réservées aux stagiaires ayant suivi 
la formation de NIVEAU 1
Sur la première journée nous aborderons les questions suivantes :

- La formation vous a-t-elle apporté une dimension qualitative dans l’appréhension des problématiques abordées : modification de votre crédibilité, de votre mode d’expression, de votre capacité à analyser les problèmes et à choisir les actions pertinentes en réponses ?

- La formation a-t-elle modifié vos pratiques syndicales ?

- Si vous avez mené des actions syndicales depuis la formation, en lien avec la santé au travail, merci d’en choisir une que vous développerez au cours du stage.

La deuxième journée sera d’avantage tournée vers des perspectives d’avenir : amélioration du module 1 et du module 2, en s’appuyant sur les questions suivantes :

- Avec le recul et l’expérience acquise depuis la formation, avez-vous des suggestions qui pourraient améliorer le stage ?

- Quelles sont vos demandes de nouvelles formations en lien avec la santé au travail ?

Au cours de ces deux journées, la parole sera aux stagiaires qui pourront illustrer leurs expériences à l’aide des supports de leur choix.
