ACTION REVENDICATIVE ET RISQUES ORGANISATIONELS 

(RPS/STRESS) NIVEAU 2 
COURCELLE DU 8 AU 12 DECEMBRE 2014
Problématiques évoquées dans le stage

Risques pour la santé induits par les nouvelles formes d’organisation du travail.
Public ciblé et pré requis
Ce stage s'adresse aux stagiaires ayant suivi le niveau 1 en 2011, 2012 ou 2013. En cas de trop grand nombre de demandes, une priorité sera donnée à ceux ayant participé à un retour sur expérience l’année suivant leur formation initiale.
Il sera demandé aux stagiaires d’effectuer un travail d’enquête préalable, et d’avoir lu certains textes qui seront fournis. Toutes les instructions nécessaires seront données suffisamment à l’avance.

But / finalité

Mettre en application les éléments de connaissances relatives au travail et aux risques liés à l'organisation de celui-ci, acquis lors du niveau 1. Utiliser les ressources du droit. Appliquer et faire partager la démarche revendicative de la CGT.
Objectifs de la formation

A partir d’un ancrage dans le travail, les stagiaires seront en capacité de parfaire la construction des outils acquis au premier niveau en matière de prévention des RPS et de proposer des actions concrètes du syndicat.
Intervenants :

· Jean-François Naton, conseiller confédéral Travail / Santé

· Alain Carré, vice-président du syndicat des Médecins du Travail EDF

· Christophe Rigolet, membre du Comité régional Rhône-Alpes
· Michel Miné, conseiller DLAJ (droit liberté action juridique) et enseignant chercheur au CNAM

· Jocelyne Chabert, animatrice de la formation, membre du CA de l’INRS et RS au CHSCT de GEMS

· Yves Bongiorno, membre du CA de l’ANACT
· Tony Fraquelli, animateur de la formation, fédération des cheminots, psychologue du travail, membre du collectif fédéral femmes / mixité, président de la commission Egalité professionnelle.
· Bertrand Jacquier, délégué du personnel, expert auprès des CHSCT
Contenus : 

Lundi : Yves Bongiorno
Suite au travail d’enquête préalable demandé aux stagiaires en amont de la session, les questions suivantes seront abordées :
 

1. Quelles sont les impressions à chaud qu’ils ont ressenties au cours de ces entretiens ?



2. Qu’est-ce qu’ils perçoivent comme questions organisationnelles, comme dimensions collectives, comme notions de métier, comme éléments de bien-être/ mal-être.

Les stagiaires travailleront d’abord individuellement puis recroiseront dans un second temps avec le groupe.

Mardi : Tony et Bertrand
Thématique et historique des modèles d’organisations du travail et de l’intensification : Fordisme, Taylorisme, Lean, Agile, techniques d’évaluation, objectifs du changement du travail, etc … Projection de l’extrait de «la mise à mort du travail » sur Fenwick. Les 4 types d’organisation du travail (Etude de Valeyre 2006)

Mercredi : Christophe et Alain
Prévention de la désinsertion professionnelle en cas d’accident ou de maladie. 
Jeudi matin : Michel Miné
Organisation du travail et démocratie. Comment le droit traite de l’organisation du travail ? Etude d’un cas pratique. Travail à partir de l’étude des textes lus préalablement par les stagiaires.
Jeudi après-midi : Tony et Jocelyne
Travail pratique de mise en application des connaissances acquises lors du 1er niveau :

En partant d’un cas réel, quelles actions du syndicat ?

Travail en groupe et restitution par les stagiaires

Présentation de ce qui a été fait dans la réalité et des conséquences pour le syndicat et pour les salariés.

Vendredi matin : Jean-François, Tony et Jocelyne

Evaluation de la semaine.
Infos pratiques : Fin de la session à 12h30, les stagiaires ayant le choix de partager un dernier déjeuner ou de partir juste avant. Merci de prévoir de ne pas partir avant 12h30.
Une clef USB contenant les documents présentés sera remise à chaque stagiaire à la fin de la session.
