Fiche descriptive de votre action de formation

	Intitulé de la formation :

Administrateur OPCA
	Organisé par :
Confédération – Espace revendicatif –
Activité Formation Initiale et Continue



Population syndicale concernée :
Cette formation s’adresse aux :

. Camarades nouvellement désignés pour siéger dans un CA (ou une autre instance paritaire d’un OPCA)

. Camarades pressentis pour assumer cette responsabilité.

. Administrateurs CGT qui souhaitent actualiser leurs connaissances et s’informer des évolutions réglementaires.

Objectif d’action :

Pourquoi on forme ? Qu’attend-on des camarades et qui justifie cette formation ? Contexte, situation à l’origine de la demande dans l’organisation, actions retenues (formation et autres actions) pour répondre au problème posé. Préciser la famille de formation : accompagner au mandat.

Objectifs de formation :

A la fin de la formation, les stagiaires seront capables de :

· Porter dans l’OPCA, les orientations construites dans (et par) les organisations CGT dans le territoire et la branche ;

· Traduire ces orientations en objectifs concrets dans le choix des priorités de financements ;

· Identifier les politiques mises en œuvre à travers les données budgétaires, financières ou statistiques ;

· Intervenir en CA avec pertinence et efficacité en avançant des propositions concrètes et argumentées ;

· Repérer les enjeux de la formation tout au long de la vie et leur place dans la conception CGT de la chaîne revendicative ;

· Identifier la place et le rôle des dispositifs de la formation professionnelle à destination des salariés avec ou sans emploi :
· Dans les politiques mises en œuvre par les pouvoirs publics (conseils régionaux, état, Europe) et les « partenaires sociaux » (organisations syndicales d’employeurs et de salariés) ;
· Dans les politiques de formation des entreprises

· Débattre des conséquences de la réforme des OPCA pour les camarades mandatés dans les délégations régionales et les sections paritaires professionnelles des OPCA interprofessionnels et multi professionnels.

Quels contenus sont-ils nécessaires à l’acquisition de ces capacités ?
· Place de la formation professionnelle dans la chaîne revendicative CGT et ses enjeux économiques et sociaux ;

· Place et rôle des dispositifs de la formation professionnelle à destination des salariés et des privés d’emploi ;
· Articulation des politiques mises en œuvre par les entreprises, les « partenaires sociaux » et les pouvoirs publics (collectivités territoriales, conseils régionaux, Etat, Europe) ;

· Droits et obligations d’un mandat d’administrateur CGT dans un OPCA ;

· Identification des politiques mises en œuvre par l’analyse des documents budgétaires, financiers et statistiques d’un OPCA ;
· Connaissance des sources documentaires notamment les sites Internet pertinents.

Comment faire du stagiaire un acteur de la construction de ses connaissances, comment l’impliquer dans l’acquisition de ses connaissances ?
· Méthodes pédagogiques retenues pour les différents moments de la progression :

Exposés appuyés sur des diaporamas et travaux de groupes

· Animateurs

- JP MARECHAL
Magali BOURDON
· Intervenants

Un administrateur d’OPCA

Un directeur d’OPCA

Evaluations prévues :
Chaque jour pour vérifier l’acquisition et le cas échéant, préciser les points traités ;
A la fin de la session, pour vérifier particulièrement la progression pédagogique et la qualité des supports fournis et de la documentation.

Forme et durée de l’action de formation :

· En une seule fois

· Date : du 20 au 24 avril 2015
· Formation organisée :

· En internat
