ACTION REVENDICATIVE ET RISQUES ORGANISATIONELS 

(RPS/STRESS)

 NIVEAU 2 - COURCELLE DU 9 AU 13 DECEMBRE 2013
Problématiques évoquées dans le stage

Risques pour la santé induits par les nouvelles formes d’organisation du travail.
Public ciblé

Ce stage s'adresse aux stagiaires ayant suivi le niveau 1 en 2011 ou 2012.
But finalité

Mettre en application les éléments de connaissances relatives au travail et aux risques liés à l'organisation de celui-ci, acquis lors du niveau 1. Utiliser les ressources du droit. Appliquer la démarche revendicative de la CGT.
Objectifs de la formation

A partir d’un ancrage dans le travail, les stagiaires seront en capacité de parfaire la construction des outils acquis au premier niveau en matière de prévention des RPS.

Contenus : 
Intervenants :

· Jean-François Naton, conseiller confédéral Travail / Santé

· Alain Carré, vice-président du syndicat des Médecins du Travail EDF

· Alain Barthe, membre du collectif Travail / Santé confédéral

· Michel Miné, conseiller DLAJ (droit liberté action juridique) et enseignant chercheur au CNAM

· Jocelyne Chabert, animatrice de la formation, membre du CA de l’INRS et RS au CHSCT de GEMS

· Philippe Vorkaufer, animateur du groupe de travail "Travail, Santé" Inter Fonction Publique

· Marc Benoît, Formateur sur les RPS et DSC de l’INRS

Travail préliminaire requis : effectuer l’interview de 3 collègues chacun, sur le thème « c’est quoi pour toi une bonne journée, c’est quoi pour toi une mauvaise journée ».
Lundi : 

Yves : travail en petits groupes sur ce que les stagiaires tirent du travail préliminaire, au niveau de l’organisation du travail ; objectif : percevoir le travail réel et sa dimension invisible.

Mardi matin : 

Thématique des organisations du travail et de l’intensification : Fordisme, Taylorisme, Lean, techniques d’évaluation, etc …. Projection de l’extrait de «la mise à mort du travail » sur Fenwick. Les 4 types d’organisation du travail (Etude de Valeyre 2006)

Mardi après-midi : 

Michel : comment le droit traite de l’organisation du travail ? Etude d’un cas pratique.

Mercredi matin : 

L’emprisonnement du travail, les normes. 
Mercredi après-midi : 

Jocelyne : Travail d’analyse d’un compte rendu sur l’activité d’une Unité de travail : quels facteurs de risques émergent ?

Jeudi matin : 

Alain Carré et Christophe : gestion médicale de l’employabilité

Jeudi après-midi :

Alain Carré et Christophe : démarche syndicale en cas d’inaptitude.

Vendredi matin : évaluation de la semaine.

Une clef USB contenant les documents présentés est remise à chaque stagiaire à la fin de la session.
