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Du 22 au 26 septembre 2014
Programme  indicatif
	Lundi

22 septembre  
	Ouverture et présentation de la session
	Travail de groupe :

Egalité, discrimination, mixité….

 : de quoi parle-t-on ?
	Egalité professionnelle

 entre femmes et les hommes 

Découverte des ressources statistiques sur internet


	Le cadre législatif de l’égalité professionnelle et de la non-discrimination



	Mardi

23 septembre
	Le cadre législatif de l’égalité professionnelle et de la non-discrimination (suite)

Cas pratiques

	Évaluer les emplois, pour réduire les inégalités salariales
(Rachel Silvera) 

	Mercredi

24 septembre
	Le rapport de situation comparée entre les femmes et les hommes 



	Jeudi

25 septembre 
	La négociation collective pour l’égalité professionnelle et salariale
Rôle des IRP

(Michel Miné)
	Travail de groupe sur un cas de synthèse

	Vendredi

26 septembre 
	Mise en commun 

du travail de groupe


	« Conclusion syndicale »

	Bilan et évaluation de la session
	Fin de la session : 15 H 


