Stage 

« Accueil et défense syndicale »

(une semaine au Centre Benoît Frachon, à Courcelle)

Du 30 juin au 04 juillet 2014

L’accueil syndical des salariés isolés et la défense devant les conseils de prud’hommes sont des activités anciennes et constitutives de notre identité.

Cependant, ces activités ne sont pas toujours conduites en relation avec notre objectif prioritaire : le développement de l’action et de l’organisation collective. La conception d’une « permanence juridique » uniquement tournée vers la constitution de dossiers individuels est encore répandue.

D’autre part, l’absence d’un statut du défenseur syndical conduit parfois à des modalités de financements illicites. De nombreuses Unions départementales et Unions locales sont en outre confrontées au départ en retraite de défenseurs expérimentés et rencontrent des difficultés à assurer la relève.

La formation de nouveaux défenseurs est inséparable d’une réflexion sur les finalités et le mode d’organisation de l’accueil et de la défense, qui doit être menée par les instances de direction des structures concernées.

Le recrutement doit donc impérativement tenir compte de ce double objectif.

Public concerné :
Ce stage s’adresse à des militantes et militants :

· animant ou sur le point d’animer une activité d’accueil et de défense,

· disposant de connaissances de base en matière de droit du travail, acquises par une expérience militante et/ou par une formation.

Objectifs :
Le stage vise à l’acquisition d’un ensemble de savoirs et de savoir-faire syndicaux, relationnels et juridiques. À l’issue de cette session, les stagiaires connaîtront :

· les conditions légales, matérielles et financières de l’accueil et de la défense syndicale ;

· la conception syndicale de ces activités et de leur mise en œuvre dans un cadre collectif ;

· les principes à respecter dans les relations avec les salariés concernés ;

· les sources du droit et leur hiérarchie ;

· les caractéristiques essentielles de la procédure prud’homale ;

· les caractéristiques et la recherche de la preuve en matière prud’homale en concertation avec le salarié concerné ;

· les moyens de valoriser les résultats obtenus ;

· les sources d’information et les outils de formation existant en matière juridique.

Contenu et modalités pédagogiques :
Ce stage vise prioritairement l’appropriation des conceptions syndicales dans ces domaines. Il ne comporte donc pas d’exposé systématique de notions juridiques telles que contrat de travail, différents types de licenciement et autres modes de rupture, etc. En revanche, les thèmes abordés seront aussi traités d’un point de vue pratique et largement illustrés par des exemples permettant de préciser certaines de ces notions.

Un des apports du stage sera de permettre aux participants de faire le point de leurs connaissances juridiques et de connaître les moyens de les améliorer en permanence.

Apports de connaissances, débats formateurs, travaux de groupe et mises en commun structurent les journées.

Modalités :
Les sessions nationales sont organisées au Centre de formation Benoît Frachon, à Courcelle-sur-Yvette (91).

Durée : 5 jours.

Ce stage est organisé dans le cadre de la formation syndicale (article L.3142-7 et suivants du Code du travail).

Pour les sessions nationales, les frais de transport et de séjour sont pris en charge par le Centre Benoît Frachon. Sauf accord préalable et situation exceptionnelle, les pertes de salaire ne sont pas prises en charge par la confédération.

FICHE INDIVIDUELLE DE CANDIDATURE

à la session du stage « ACCUEIL ET DEFENSE SYNDICALE» 

à Courcelle du 30 juin au 04 juillet 2014

NOM : ___________________  Prénom : ________________ 

Age : ______

Adresse personnelle : ___________________________________________

____________________________________________________________

Adresse électronique : ___________________________________________

Tél : Travail : __________________ Domicile : ______________________

Profession : ____________________ Entreprise : ____________________

Responsabilités syndicales : DP – CE – DS – CHS-CT 

(Précisez) au sein de :


UL ________________

UD ________________

FD ________________

CPH _______________ Section ______________

Conseiller du salarié _______________________

Défenseur syndical ________________________

Animateur DLAJ

oui
non 
: Si oui, quel organisation ?
Pour quelle(s) raison(s) candidates-tu à ce stage :

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Signature – Cachet de

l’UD ou de la Fédération

(Indiquer avec précision
le nom et la responsabilité
du signataire)

Fiche à retourner au plus tard le 30 avril 2014 à dlaj.fr ou

Au Collectif confédéral DLAJ-CGT – Case 5-3

263 rue de Paris – 93 516 Montreuil Cedex

Renseignements : 01 55 82 82 11 ou 10

N.B. : Demande d’autorisation d’absence à formuler un mois avant le début du stage auprès de votre direction d’entreprise.

