Stage Droits, libertés et actions juridiques : 

« Les relations triangulaires de travail »

Session du 1er au 06 juin 2014

 à l’Institut du travail de Strasbourg

La précarisation des salariés s’est développée dans les années 80, comme une contre-attaque aux acquis sociaux des années 60-70. Au sein de cette précarité, l’instauration de relations triangulaires de travail permet aux employeurs de s’extraire des contraintes du code du travail en externalisant le salariat. Cette session de formation abordera plus particulièrement les notions de sous-traitance, de portage salarial, de mis à disposition, et de travail intérimaire, (sans toutefois sur ce dernier point aborder les requalifications qui ont déjà fait l’objet d’un stage l’année précédente). Le détachement transnational ne sera pas abordé car il a également fait l’objet d’autres sessions de formation confédérales.

La session présente un double aspect, juridique et économique, au service de l’action syndicale. Elle permettra :

· d’expliquer, d’un point de vue économique, les grandes mutations du marché du travail et l’essor des nouvelles formes d’emploi ; d’expliquer les facteurs du recours à la sous-traitance et d’exposer les évolutions des pratiques de sous-traitance.

· de présenter les règles juridiques qui peuvent être mobilisées pour lutter contre les situations de sous-traitance illicites (marchandage), et le régime juridique applicable à certaines relations triangulaires de travail (en particulier portage salarial, intérim, salariés mis à disposition).
Public concerné :
Ce stage nécessite des connaissances de base en matière de droit du travail, acquises par une expérience militante et/ou par une formation. Il s’adresse notamment :

· À des responsables ou membres de collectifs « Droits, Libertés, Actions juridiques », à des animateurs ou futurs animateurs de formations dans ce domaine ;

· À des membres de la Commission exécutive confédérale, à des dirigeants d’Unions locales, départementales, de Fédérations ou de coordinations CGT de groupes, confrontés à ces questions dans leur propre activité.

Objectif :
À l’issue de cette session, les stagiaires maîtriseront les outils juridiques nécessaires à l'action syndicale en matière de relations triangulaires de travail.
Contenu et modalités pédagogiques :
Le contexte de l’Institut du travail de Strasbourg permet une animation conjointe par des militants syndicaux et par des universitaires, ainsi que le croisement de différentes approches (nationales et européennes, sociales et économiques etc.). L’environnement pédagogique et documentaire fournit aux stagiaires de nombreux outils pour l’organisation et l’animation ultérieure des sessions de formation dont ils auront la responsabilité.

Apports de connaissances, débats formateurs, travaux de groupe et mises en commun structurent les journées.

Modalités :
Le stage se déroule en internat à l’Institut du Travail, à Strasbourg.

Elle se tient sur une session de 5 jours (compte tenu des temps de transport, l’accueil est organisé dès le dimanche soir). 

Les frais de transport et de séjour (sur attestation et accord préalable indispensable du pôle DLAJ) sont pris en charge par l’Institut pour les salariés du secteur privé. En revanche, les fonctionnaires, les contractuels de droit public et les retraités ne sont pas pris en charge financièrement par l'Institut. Il s'agit alors de trouver un financement mutualisé, en concertation avec le collectif DLAJ, entre les différentes organisations CGT auxquelles appartient le stagiaire.

	
[image: image4.jpg]nsfifvf dv TRAVAI




	INSTITUT DU TRAVAIL - UNIVERSITE DE STRASBOURG 

39 AVENUE DE LA FORÊT NOIRE - 67000 STRASBOURG
Tel : 0368858700

Fax : 0368858594
	
[image: image2]


Session CGT-DLAJ

« Les relations triangulaires de travail : sous-traitance et prêt de main d’œuvre »

Du 1er au 6 juin 2014

	Lundi 

2 juin 2014


	Ouverture et présentation de la session
	Les grandes évolutions de l’emploi : vers une segmentation accrue du marché du travail 
	Panorama des différents types de relations triangulaires

	Mardi

3 juin 2014
	Identification des situations illicites et sanctions

Marchandage ; prêt illicite de main d’œuvre ; travail dissimulé …

	Mercredi

4 juin 2014
	Sous-traitance

	
	Déterminants économiques du recours

 à la sous-traitance
	Conditions de travail des salariés
	Régime juridique de la sous-traitance

 (hygiène et sécurité ; représentation du personnel)

	JEUDI

5 juin 2014
	Prêt de main d’œuvre

Groupements d’employeurs ; portage salarial ; égalité de traitement

	VENDREDI

6 juin 2014
	Mise à disposition et représentation du personnel : point de vue syndical
	Bilan et évaluation de la session
	( fin de stage 12h30


Enseignants IDT : Anne Bucher (MCF économie) ; Benjamin Dabosville (MCF droit)
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