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Stage CGT « Perfectionnement des pratiques pédagogiques »
Fiche de stage
«Perfectionnement des pratiques pédagogiques »
Public

Ce stage est destiné aux formateurs(trices), animateurs de formation(s) actifs qui souhaitent progresser dans leur pratique pédagogique.

Objet

Le stage a pour objet :

· de renforcer et élargir les savoir-faire pédagogiques à partir de la mutualisation des expériences des uns et des autres ;
· de traiter les éventuelles difficultés pédagogiques rencontrées dans les animations ;
· d’approfondir les questions pédagogiques par des apports complémentaires ;

· éventuellement d’ébaucher des constructions pédagogiques nouvelles.

Ce stage n’a pas pour objet de traiter les difficultés rencontrées relatives aux contenus des animations : maîtrise des connaissances, questions proprement syndicales, etc.

Programme

Le programme sera défini collectivement à l’issue de la première matinée.

Il tiendra compte :

· des réponses au questionnaire envoyé aux stagiaires, avant le stage ;
· des échanges de la première matinée.

Il combinera :

-  les thèmes sur lesquels les participants souhaiteront partager leurs expériences :
. façons de faire pédagogiques satisfaisantes et susceptibles d’être exposées aux autres ;
. façons de faire pédagogiques insatisfaisantes et pour lesquelles les participants souhaitent savoir comment font les autres.
· les questions sur lesquelles ils souhaitent travailler à partir de difficultés identifiées ou de projets ;
· les apports complémentaires et approfondissements proposés par le formateur. Ils pourront porter sur la

   préparation, l’animation ou le suivi des stages.

Méthodes pédagogiques

Les apports complémentaires et approfondissements se feront sous forme d’exposé.

La mutualisation d’expériences relève de méthodes d’animation de groupe à des fins d’acquisition de savoirs et savoir-faire : organisation des échanges et analyse collective.
Les participants doivent prévoir, et donc préparer, une intervention structurée présentant une façon de faire pédagogique qu’ils ont mise en œuvre et qui leur a donné satisfaction, afin de la faire connaître aux autres.

Le cas échéant, il serait bon que les participants viennent munis des documents pédagogiques qu’ils ont créés (plans d’intervention, projections, cd-rom, supports d’exercices, de cas, etc.) pour analyse et mutualisation si souhaité.

Evaluation

Evaluation de fin de stage.

Formateurs

Yves Palazzeschi, maître de conférences en sciences de l’éducation, ISST ;
Jean-Pierre Séguin, pour « La formation syndicale CGT ».

Lieu, hébergement et accès 

La formation sera organisée à l’Institut du travail de Bourg-la-Reine (92). Un dossier de stage sera envoyé à chaque stagiaire et précisera le lieu d’hébergement et les moyens d’accès.
Dates et horaires

Cette formation se déroulera du 2 au 4 juin 2015
Démarrage à 9h le premier jour, prévoir la fin à 16h30 le dernier jour.
