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FORMATEURS
Pré-requis :

Ce stage s'adresse à des militant(e)s appelé(e)s à intervenir ou animer un thème et/ou une session de formation dans leur département.
Objectif :

Mettre en œuvre la démarche pédagogique de la CGT en harmonie avec notre démarche syndicale. Les stagiaires seront équipés pour préparer, animer un thème, une session de formation.
FORMATEURS « Mise en situation Session 5 »

Pré-requis :

Ce stage s'adresse aux formateurs qui seront amenés à organiser et animer des sessions de formation sur ce thème en territoire, dont le contenu est « La modification et le transfert du contrat de travail ». 
Les stagiaires devront avoir suivi auparavant le stage « formateur ».
Objectif :

Les stagiaires seront équipés pour former à leur tour des conseiller(e)s prud'hommes sur ce thème dans leur territoire. 
FORMATEURS « Mise en situation expérimentale Session 6 »
Pré-requis :

Il s'agit d'un stage expérimental qui s'adresse uniquement aux formateurs qui seront amenés à organiser et animer des sessions de formation sur ce thème en territoire et qui permettra de finaliser la construction  de cette session qui a pour contenu : « les principaux modes de rupture du contrat de travail ».                                                        
Les stagiaires devront avoir suivi auparavant le stage formateur.
Objectif :

Les stagiaires seront équipés pour former à leur tour des conseiller(e)s prud'hommes sur ce thème dans leur territoire. 
FORMATEURS « Mise en situation Session 6 »
Pré-requis :

Ce stage s'adresse aux formateurs qui seront amenés à organiser et animer des sessions de formation sur ce thème en territoire, dont le contenu est : « les principaux modes de rupture du contrat de travail ». 
Les stagiaires devront avoir suivi auparavant le stage « formateur ».
Objectif :

Les stagiaires seront équipés pour former à leur tour des conseiller(e)s prud'hommes sur ce thème dans leur territoire.     
FORMATEURS : « Mise en situation L’Audience du Bureau de Référé »
Pré-requis :

Ce stage s'adresse aux formateurs qui seront amenés à organiser et animer des sessions de formation sur ce thème en territoire
Les stagiaires devront avoir suivi auparavant le stage « formateur ».
Objectif :
Les stagiaires seront équipés pour former à leur tour des conseiller(e)s prud'hommes sur ce thème dans leur territoire.
FORMATEURS : « Mise en situation Les pouvoirs du Bureau de Conciliation »
Pré-requis :

Ce stage s'adresse aux formateurs qui seront amenés à organiser et animer des sessions de formation sur ce thème en territoire
Les stagiaires devront avoir suivi auparavant le stage « formateur ».

Objectif :
Les stagiaires seront équipés pour former à leur tour des conseiller(e)s prud'hommes sur ce thème dans leur territoire.
FORMATEURS : Les exceptions de procédure et les incidents d’instance

Pré-requis :

Ce stage s'adresse aux formateurs qui seront amenés à organiser et animer des sessions de formation sur ce thème en territoire, ainsi que de participer à la construction de cette formation.
Les stagiaires devront avoir suivi auparavant le stage « formateur ».

Objectif :
Les stagiaires seront équipés pour former à leur tour des conseiller(e)s prud'hommes sur ce thème dans leur territoire.
La Preuve et les Mesures d’Instruction

Pré-requis :

Ce stage s'adresse aux conseiller(e)s prud'hommes élu(e)s avant 2008 et aux conseiller(e)s ayant suivi le cursus, session 3 incluse.

Contenu :

Les différents modes de preuves, la charge de la preuve, les mesures d’instruction. La rédaction des décisions ordonnant une mesure d’instruction. L’utilisation des différents codes pour ces activités. La conception CGT de ces activités.

Les exceptions de procédure et les incidents d’instance

Pré-requis :

Ce stage s'adresse aux conseiller(e)s prud'hommes élu(e)s avant 2008 et aux conseiller(e)s ayant suivi le cursus, session 3 incluse.

Contenu :

Les exceptions d’incompétence, la litispendance, la connexité, les fins de non-recevoir, le sursis à statuer, etc. L’utilisation des différents codes pour ces activités. La conception CGT de ces activités.
Session 1 + Code du Travail
Pré-requis :

Ce stage s'adresse prioritairement aux conseillers prud'hommes nouvellement élus des départements ayant déjà organisé cette formation et qui ne sont plus en capacité de le faire pour très peu de conseillers prud’hommes. Il constitue la condition d'accès aux autres formations du cursus.
Contenu :

Outiller les conseillers prud'hommes à la prise du mandat.
Apprentissage d'une utilisation efficace du Code du Travail, questions relatives à l'organisation, au fonctionnement des Conseils, au statut du conseiller, aux différentes élections et aux responsabilités dans les Conseils, aux différentes étapes du procès, ainsi qu'aux principes fondamentaux du procès prud'homal.

Session 2

Pré-requis :

Ce stage s'adresse aux conseillers prud'hommes ayant suivi les stages « Session 1 » et « Code du Travail » dont les départements ne sont plus en capacité de les organiser pour très peu de conseillers prud’hommes.
Contenu :

 « L'audience » : sa définition, ses étapes, sa préparation, son ouverture, son débat.
Session 3 Modules 1
Pré-requis :

Ce stage s'adresse aux conseillers prud'hommes ayant suivi les stages « Session 1 », « Code du Travail » et « Session 2 » dont les départements ne sont plus en capacité de les organiser pour très peu de conseillers prud’hommes.
Contenu :

 « L'audience » : la prise de notes, la méthode d’analyse juridique, le formalisme de l’audience de départage, le formalisme du délibéré, la méthode du délibéré.
Session 3 Module 2
Pré-requis :

Ce stage s'adresse aux conseillers prud'hommes ayant suivi les stages « Session 1 », « Code du Travail » et « Session 2 », ainsi que la « Session 3 Modules 1 et 2 » dont les départements ne sont plus en capacité de les organiser pour très peu de conseillers prud’hommes.
Contenu :

 « L'audience » : le délibéré, la rédaction et la notification d’une décision.

Le Droit Social Européen

Pré-requis :

Ce stage s'adresse aux conseiller(e)s prud'hommes élu(e)s avant 2008 et aux conseiller(e)s ayant suivi le cursus, session 3 incluse.
Contenu :

Les sources du droit social européen et le rôle du conseiller prud'homme, le principe de non-discrimination, l'influence du droit social européen sur le temps de travail, le transfert d'entreprise et le maintien des droits, la question préjudicielle.

Santé et Contrat de Travail

Pré-requis :

Ce stage s'adresse aux conseiller(e)s prud'hommes élu(e)s avant 2008 et aux conseiller(e)s ayant suivi un stage "contrat de travail".
Contenu :

La notion de santé au travail, les obligations de l'employeur en matière de prévention, la rupture du contrat de travail en raison de l'état de santé, la place et le rôle du salarié dans la procédure, l'obligation de reclassement, le rôle actif du conseiller prud'homme.

Le Licenciement Economique
Pré-requis :

Ce stage s'adresse aux conseiller(e)s prud'hommes élu(e)s avant 2008 et aux conseiller(e)s ayant suivi un stage "contrat de travail"
Contenu :

La notion de licenciement économique individuel, les éléments de procédures applicables au licenciement économique, les obligations de l'employeur, les pouvoirs du conseiller prud'homme, les sanctions et les indemnisations.

Rémunération – Salaire

Pré-requis :

Ce stage s'adresse aux conseiller(e)s prud'hommes élu(e)s avant 2008 et aux conseiller(e)s ayant suivi le cursus, session 3 incluse.
Contenu :

La notion de rémunération, le salaire au temps, mensuel, le salaire variable, au rendement, à la commission, les accessoires de salaire et les avantages en nature, les primes, les contreparties des astreintes, du temps d'habillage, les heures supplémentaires, les forfaits, les frais professionnels, le principe "à travail égal- salaire égal", le SMIC, le droit au paiement, les avances et acomptes, les retenues. Le contrôle du conseiller prud'homme.

Discrimination (1er module)

Pré-requis :

Ce stage s'adresse aux conseiller(e)s prud'hommes élu(e)s avant 2008 et aux conseiller(e)s ayant suivi le cursus, session 3 incluse.                               
(Les mêmes stagiaires que pour le stage "harcèlement")
Contenu :

La notion de discrimination, les différentes causes de discrimination, les moyens de preuves, les sanctions, les pouvoirs du conseiller prud'homme.

Harcèlement (2ème module)

Pré-requis :

Ce stage s'adresse aux conseiller(e)s prud'hommes élu(e)s avant 2008 et aux conseiller(e)s ayant suivi le cursus, session 3 incluse.                               

(Les mêmes stagiaires que pour le stage "discrimination")
Contenu :

La notion de harcèlement, les moyens de preuves, la prévention, les sanctions, les pouvoirs du conseiller prud'homme.

La Durée du Travail (1er module)
Pré-requis :

Ce stage s'adresse aux conseiller(e)s prud'hommes élu(e)s avant 2008 et aux conseiller(e)s ayant suivi le cursus, session 3 incluse.                               
Contenu :

La définition du temps de travail, les heures supplémentaires, le temps partiel, les conventions de forfait, les astreintes, les équivalences. 
La Durée du Travail (2ème module)

Pré-requis :

Ce stage s'adresse aux conseiller(e)s prud'hommes élu(e)s avant 2008 et aux conseiller(e)s ayant suivi le stage « la durée du travail (1er module).                               
Contenu :

Le contenu de ce stage sera déterminé prochainement. 
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