Fiche descriptive du stage

Responsable de la formation syndicale

Public

Cette formation s’adresse aux responsables de la formation syndicale des unions départementales, des fédérations et des comités régionaux. 

Objectifs de la formation

A l’issue de la formation, les stagiaires seront en capacité :

- D’énoncer les principes de la démarche pédagogique de la CGT

- De définir les rôle et missions du responsable de la formation syndicale et d’identifier les outils nécessaires à la réalisation de ces missions

- D’énoncer les ressources et méthodes pour mettre en œuvre le projet pédagogique

Contenus

* Le projet pédagogique de la CGT, les missions du Pôle formation syndicale confédéral, le.la responsable de la formation syndicale, son rôle, ses missions

* Les droits de la formation économique, sociale et syndicale et son financement, les ressources pour la mise en œuvre du projet pédagogique, la bataille revendicative pour la conquête de nouveaux droits

* les spécificités d’une action de formation, l’analyse préalable : principes et méthodes, l’analyse contingente des ressources et contraintes

* le montage des dossiers administratifs, l’évaluation de la mise en œuvre du plan de formation

Méthodes pédagogiques

La démarche pédagogique s’articule autour d’apports de connaissances et de méthodes, de recherches individuelles et en groupes, d’exercices pratiques, de débats formateurs.

Dans la perspective d’une activité pédagogique, nous invitons les stagiaires à venir munis de leurs documents de congrès.

Evaluations

- Évaluations formatives au cours de la formation.

- Evaluations estimatives sous forme de cibles à l’issue de chaque thème et une évaluation estimative globale à l’issue de la formation.

Durée

5 jours

Lieu

Centre Benoît Frachon, Courcelle-sur-Yvette
Programmation

Du 3 au 7 avril 2017 1er Module
Du 18 au 19 mai 2017 2eme Module
