Fiche descriptive de la formation
Prise de mandat Membre d’une Commission Financière de Contrôle
2 jours
Public visé : Les membres des CFC des FD, UD, Région (éventuellement UL ou US) de préférence dans les premières années de la prise de mandat.

Intentions de l’organisation : Equiper nos membres des CFC afin qu’ils soient en capacité de remplir leur rôle vis-à-vis de l’organisation et connaitre l’ensemble de l’environnement financier, ceci afin d’aider au mieux l’organisation.

Elle vise également à ce que ces mandatés s’approprient la loi du 20 Août 2008 et ses enjeux, dans le domaine des finances et de la publication des comptes.
Les objectifs de la formation : A l’issue de cette formation, les stagiaires seront en capacité d'identifier les 3 missions d'une CFC et d’en déterminer les principes de fonctionnement conformément aux obligations légales et à nos orientations.

Programme et progression : Cinq thèmes + un thème facultatif :

Thème 1 : Définition, composition, fonctionnement et missions d’une CFC.

Thème 2 : La loi du 20 août 2008, les obligations et les seuils.

Thème 3 : Données et opérations à contrôler. Quels supports? Présentation de la comptabilité.

Thème 4 : Les règles de vie financière dans la CGT

Thème 5 : Les différents financements des organisations CGT  


Méthodes pédagogiques : Etudes de cas, recherches individuelles et en groupes, apports de connaissances sous forme d’exposés interactifs, débats formateurs.
L’équipe d’animation : Un animateur pour l’ensemble de la formation, et au moins un formateur ayant une expérience dans le mandat et/ou des connaissances sur les finances.
Modalités d’accès : Pré-requis : Formation Syndicale Générale de niveau 1 souhaitée

Evaluations prévues : 

· Evaluations formatives sous forme de restitution de travaux de groupes

· Evaluations estimatives sous forme de cible à l’issue des deux jours.


Forme et durée de la formation (internat/externat, nombre de jours) :  Durée : 2 jours
1

