5 grande diversité : 3
entreprise, site, localite,
Section syndicale ou Syndicat département, national,
catégories, privés d’emploi,
refraités...
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| Structures | Structures !
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Union locale S Fédération
\[Umon deparlementale}\ Y
 Comité régional |
Mon UL Mon UD [ Marigion | Ma FD
[ . - ¢ L \ 3
[F 2 ," > UGICT [
, y Confédération ===
=[Cté privés emploi | UCR |-

“Comiténational delutteetde défense des privés d'emploi



Le schéma ARCHITECTURE

Devient responsable Devient élu ou
Syndical \ mandaté

................. Y

« Outiller »
pour le
mandat

« Outiller »
pour la
responsabilité

1l est accueilli Eléments de

connaissance

Connaissances initiales
(représentation)




La formation est une interaction

Connaissances
nouvelles

fORMIATION

Conn
collec

syndicat

Enrichissement pour le collectif

L’interaction dans la formation

L’action de formation organise la rencontre de
connaissances individuelles et collectives. Par cette action
les stagiaires peuvent s’emparer individuellement de
connaissances nouvelles.

Ces connaissances développent  leurs capacités
individuelles a réfléchir, proposer, débattre, décider et agir
collectivement.



BESOINS }—’ ASPIRATIONS [«——= REVENDICATIONS MOBILISATIONS

]
Bataille des idées
= ORGANISATION =
o _- COLLECTIVE o
o  ETDEMOCRATIQUE o
= ~ DESSALARIES =
3 el Q.
m 77
Bataille des idées
AVANCEE
DE CHOIX

FONDES SUR “— Mobilisations mobilisations mobilisations... —
LE SOCIAL




Besoins

Aspirations

Revendications

Mobilisations

Négociations

Rien n’est spontané.
Les obstacles tiennent a :

- Lalogique de gestion capitaliste,
- Mais aussi aux divisions entre salariés.

A chaque ¢étape, le syndicat, avec ses syndiqués et ses delégués doit

aider a passer de I’individuel au collectif, écouter,
rassembler, proposer, organiser, consulter, rendre compte. ..

informer,
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LA CONFEDERATION :
représentation schémulique
des principuux orgclnlsmes de direction

| voest | Les candidatures sont ; Eleest | Les candidatures sont

i él | |présentées par les Fédérations, ‘ i . | présentédes par les Fédérations,
; "f | les Unions départementales, | io || lesUnions départementales,
| parle | I'UGICT, 'UCR et I PUGICT, I'UCR ot

| Congrés | 4o Comité national de lutteet | | c‘“ﬁ""”“‘i , | leComité national de lutte et
| confédéral | o défense des chémeurs. " '

La Commission | La Commission |
exécutive financiere
de controle

Le Bureau
confederal |

Le CCN élit une commission
qui gére le FNI sous la responsabilité
du Bureau confédéral.

Hesroan = par{es tarras
des Fédérations ef
des Unions départementales

Laplaceeﬁerﬁladessynm

-lscmmﬂsemﬂédﬁraioslhcum:dnm B
-mm;mmmamm;mm
sont élues par le Congrds des syndicats qui les constituent.




