Information sur les Niveaux 2

Vers une refonte de la formation syndicale générale.

Les objectifs fixés par les CE confédérales de juillet 2007 et février 2008 nous conduisent & repenser
notre formation générale (niveau 1 et niveau 2). Nous disons bien repenser car, au dela de
I’indispensable contextualisation des contenus et des objectifs de formation, c’est I’architecture méme
de notre offre qu’il nous faut revoir.

En ce sens, c’est bien du projet pédagogique de la Cgt dont nous parlons, autrement dit, « équiper des
militantes et des militants en savoirs et savoir faire pour agir » et, en I’occurrence, pour mettre trés
concrétement en ceuvre nos orientations, démarche et stratégie.

Les problématiques sont nombreuses et étroitement imbriquées entre I’activité a mener et la formation
nécessaire pour le faire. Cette réflexion et ce travail dont nous mesurons bien I’importance, sont placés
sous la responsabilité de la Commission « Mise en ceuvre de la Charte de la vie syndicale ».

Ou en sommes-nous concrétement ? Quels sont les outils a votre disposition ?
Voici plusieurs mois, nous vous informions que les documents du Niveau 2 étaient épuisés. Ce qui ne
veut pas dire que nous soyons totalement démunis.

C’est ainsi que, d’une fagon générale, pour les organisations qui ont programmé le stage de niveau
2 dans la forme ou elle était préconisée (2X 5 jours), des documents permettant I’actualisation des
fiches intervenants et stagiaires sont disponibles sur la plateforme Ftp.

Dans la rubrique « Autres documents » vous trouverez notamment :

0 Les « Notes économiques » pour I’actualisation de la 1ére partie.
0 Lesnuméros d’ « Analyses et documents économiques ».
0 Les congrés confédéraux.

Dans la rubrique « Dossiers thématiques » prés de cinquante dossiers constituent un fonds
documentaire qui vous sera d’une aide précieuse dans la préparation de vos journées. Ces
documents permettent également de construire de nouvelles formations.

De plus, courant 2008, nous avons engagé avec I’activité confédérale économique, et pour I’ensemble
de nos formations, une réflexion afin de mieux travailler les synergies entre le social et I’économique.

S’agissant des deux themes de la deuxiéme partie du niveau 2 :

en décembre 2006. Ce module présente une particularité intéressante : il peut, avec la méme
efficacité, étre accolé a la FSG2 dans son format actuel (2x5 jours) ou bien étre organisé
séparément pour aider a développer une activité concréte dans ce domaine.

0 Dans les prochaines semaines un module sur le theme «Les services publics et I’aménagement
du territoire » sera expérimenté en Région. Dans le cadre de la mutualisation des productions
pédagogiques, nous nous proposons de le mettre, le plus rapidement possible, a disposition des
organisations (plate-forme Ftp).

Au-dela de la formation générale, nous attirons votre attention sur le besoin de prendre en compte,
dans la construction des plans de formation, I’orientation qui consiste a offrir aux syndiqués des
formations leur permettant de trouver des formations différenciées en fonction de leur parcours
syndical et leur prise de responsabilités éventuelles.
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